
 

 

8.marts 2022  

 
referat 

SKOLEBESTYRELSESMØDE  
HILLERØDSHOLMSKOLEN 
tirsdag den 8.marts 2022 

Kl. 19.00 – 21.30   
 
 

 
Mødedatoer i dette skoleår: 26/8 - 27/9, 2/11, 1/12, 13/1, 7/2, 8/3, 6/4, 11/5, 14/6 

Medlemmer af skolebestyrelsen: 
Forældrerepræsentanter: Jon Kristian Lange (JL), Per Svejstrup (PS), Rikke Lang Ingebrigtsen(RI), 
Morten Hemme (MH), Søren Møller Jensen (SJ), Ulrik Heins Borgen (UB), Mads Thorning Pelle (MT) 
Medarbejderrepræsentanter: Kasper Bjerregaard, Marianne Juul Jensen (MJ),  
Elevrådsrepræsentanter: Albert (9.c), Lanya (9.c) 
Ledelsesrepræsentanter: Michael Østergaard (ØO), Muriel L. Nielsen (ML) 
 
Afbud: UB, MT, PS 
 
Dagsorden:         Uddybning af punktet/Referat: 
 

Punkt Tid  

01 

Bemærkninger til sidste mødets 
referat 

 
5.min 

 
Ingen bemærkninger 

02 

Elevrådet 

15. 
Min. 

9.kl sidste skoledag – slut marts afholder SSP møde 
som sætter rammerne for dagen. 

Eleverne er bange for at der laves dresscode på 
dagen. 

03 

Skolens vision for udvidelsen af 
skolen 

60 

min 

 

Skolen er i gang med en proces mhp. at 
udarbejde en vision efterfulgt af en strategi for 
udvidelsen af skolen. Lærere og pædagoger fra 
skolen og HFO har været involveret i processen 
sammen med ledelsen og en repræsentant fra 
skolebestyrelsen.  

Ledelsen præsenterer det igangværende 
arbejde mhp. at skolebestyrelsen kan bidrage 



 

 

med input til den kommende vision for 
udvidelsen af skolen.  

Som bilag er vedlagt medarbejdernes input til 
visionsarbejdet.  

Noter/stikord: 
God stemning når man træder ind af døren – 
glade og smilende voksne og børn. 
Voksne hilser på hinanden – forældre og 
personale. 
At der er opryddeligt. 
Oplevelse af at børnene aktivt gerne vil i skole, 
og helst ikke vil hjem igen. 
Den nødvendige kommunikation. 
Fornemmelse af ro ved at sende glade børn i 
skole. 
At man som voksen bliver inviteret ind på skolen 
og se elevprodukter.  
Tanker om også at se elevprodukter i 
udskolingen. 

En vision om en medarbejdergruppe der løfter i 
flok. 

De vigtigste kendetegn: 

Den demokratiske skole. 

Indvitere ind til oplæg og debatter. Den 
domokratiske samtale. 

En klimabevidst/klimavenlig skole 

Positiv kommunikation, etik og pli – at klæde 
eleverne på. 

Tillidsbaseret skole  

 

04 

Tilsyn med princip nr. 5 Princip for 
fritagelse for undervisningen 

30 

min 

Ledelsen redegør for udmøntning af princip nr. 5 
om fritagelse for undervinsing.  

Der vurderes ikke at der er behov større 
revision. Der retttes en faktuel fejl: intra – AULA. 
Og princippet betragtes som revideret. 

05 

Forældrefolder om stærke 
fællesskaber for alle børn i Hillerød 

30 
Min 
 

Hillerød kommune har udarbejdet en folder om 
stærke fællesskaber for alle børnene i Hillerød. 
Folderen har tidligere været lagt ud på Aula. 



 

 

Skolebestyrelsen arbejder med folderen med. At 
drøfte: 

- om der er temaer, som skolebestyrelsen 
kan bidrage til at understøtte og 
hvordan. 

- hvordan vi kan få folderen ud at gå på 
skolen.  

 
Referat/ ideer til arbejdet med forældres 
understøttelse af arbejdet med fællesskaber: 
 
Kan bringes i spil på årsmødet, under en eller 
anden form. 
 
Kan man lave en lille kampagne – hvor man 
forklarer skolens praksis i forhold til de enkelte 
punkter. 
 
MJ: den skal være tilgengelig i HFO og 
indskoling – hvor der hentes.  
Den skal lægges frem hvor folk kommer. 
 
Dialog på infomøderne – udfra de 8 dots i 
forlderen.  
 
Et punkt på klasserådsmøderne. 
 
Findes folderen på flere sprog? 
 
Ledelsen giver tilbagemelding – evaluerende – 
til forvaltningen.  
 

 
06 

Meddelelser 
 
Formanden: 
 
Ledelsen: 

 

 
5 
Min. 

 
Formanden:  
enkelte ting er trukket lidt ud i forhold i forhold 
til skolebestyrelses valg, men det er på vej. 
 
Ledelsen: 
Ny HFO-leder starter efter påske. 

07 

Evt. 
 

 
 

 
5. 

Min. 
 

  
Ukraine flygtninge gennem arbejdet, der kommer 
en større mængde, og vi kommer til at tage dem 
ind i vores skoler. Hvor mange vides ikke. 
De kan i udgangspunktet engelsk. 
 
 
 



 

 

 
 

 

Opsummering af hvilke handlinger, der skal sættes i værk som opfølgning på 
mødet: 

 


